Etika1 Kodex

_ Az Etikai Kodex a ScadaSys Kft. tulajdona.
ENGEDELY NELKULI MASOLASA NEM MEGENGEDETT.
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1. Az Etikai Kodex célja és hatalya

Céglink alapelvei kozé tartozik, hogy megtalaljuk a legjobb megoldast az
tigyfeleink problémaira. Vallalkozunk komplex iranyitastechnikai rendszerek
tervezésére, fejlesztésére, iizembe helyezésére €s szerelésére. A piaci siker egyik
kulcsa a vallalat céljait tdmogatd ¢€s a munkatarsak magatartasaban is
megnyilvanuld pozitiv értékrend. Valamennyi munkatarsunknak fels6foka
végzettsége van, mérnokeink nagy gyakorlattal rendelkeznek az ipar szamos
tertiletén az automatizaldssal kapcsolatos feladatok megoldasaban. Az erre épiild

crer

rugalmas alkalmazkodast.

Uzleti Etikai Kodexiink tartalmazza a tisztességes iizleti tevékenység magas
szint{i elvarasait, amelyeket a cég tulajdonosai megkovetelnek. Ertékrendiinkon
alapul6 eljarasrendszer ez, amely a tarsasdg mindennapi ¢€letében felmertild
helyzetekre alkalmazva kifejezi munkatarsai elkotelezettségét a becsiiletesség, a
tisztesség ¢és az atlathatdsag mellett.

A Kodex célja az, hogy segitséget nyujtson tevékenységiink torvényességének
biztositdsaban, €s a sajat magunkkal szemben tamasztott, magas szintli
elvarasoknak megvaldsitasaban. Ezt az lizleti magatartdsunkat meghatarozo,
egyértelmill szabalyozas megalkotasaval, valamint munkank soran a megfeleld
iteletek €s dontések meghozatalat segitd iranymutatas megadasaval érjiik el.

Fontos, hogy a cégvezetés a kitlizott célok eléréséhez a megfeleld hatteret
megteremtse. Nélkiilozhetetlen a két iranyl kommunikécid, melyben a vezetok
az eredményeket, a sikereket €s a problémdkat nyiltan és a kell6 idében
megosztjadk a munkavallalokkal, és teret biztositsanak a visszajelzéseknek,
dolgozdi véleményeknek.

Az Etikai Kodexe olyan, a munkavallalokkal szemben tamasztott erkdlcsi
kovetelményrendszer, mely a tarsasdg érdekeinek megfeleld, helyesnek és
kovetendonek tartott magatartasnormakat fogalmaz meg. Kiterjed mindazokra a
viselkedési szabalyokra, amelyeket a munkatirsaknak munkavégzésiik sordn be
kell tartaniuk egymassal, az ligyfelekkel és az tlizleti partnerekkel, a szallitokkal,
az allami szervekkel, és a hatdsagokkal.

A sajat magunk szamara felallitott eldirasok betartasa €s céglink jo hirnevének
meglrzése ¢€s novelése mindannyiunk személyes feleldssége. A Kodex
szellemiségének kovetésével mindannyian hozzdjarulhatunk ahhoz, hogy a
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ScadaSys olyan szervezet legyen, amely nemcsak eredményesen miikodik, de
olyan munkahely is, ahova szivesen tartozunk és amelynek biiszkék vagyunk.

Az Etikai Kodex eldirasai kotelezd érvénylick minden, munkavallalora,
gyakornokra, tanuléra, iskolaszovetkezeten keresztiil foglalkoztatottra,
barmilyen jellegli szolgéaltatast végzd alvallalkozdjéra.

Az etikai normak betartasaért és betartatasaért az tigyvezetés felelds. A cég csak
olyan tgyfelekkel, iizleti partnerekkel és beszallitokkal dolgozhat, akik a
jogszabalyi és az Etikai Kodexben 1€évd kovetelményeket betartjak. Ennek
kontrollalasa a tarsasag valamennyi érintett munkavallaldjanak feladata.

Természetesen mindenkinek a jogszabalyok szerint kell eljarnia. Elvart a felelos
viselkedés a becsiiletes, dszinte €s megbizhato iizleti tevékenység.

2.Cégen beliil tanusitando magatartas

2.1. A cég munkatdrsaival szemben elvdart magatartds

Valamennyi munkatarsunk koteles munkaja soran etikus magatartast tanusitani.
Az etikus magatartas alapvetéen a becsiiletességében ¢&és korrektségében
nyilvanul meg. Ha wvalaki tudomadst szerez jogszerlitlen, vagy etikatlan
helyzetrdl, kotelesseége erre felhivni az ligyvezetés figyelmét. Azt a
munkavallalot, aki etikatlan viselkedést tanusit, kivizsgalas és meghallgatas
utdn, a vezetés hatranyos jogkovetkezményekkel szankciondlhatja. A
munkahelyi 1égkérnek mentesnek kell lennie mindennemii megkiilonboztetéstol
¢s zaklatastol. A diszkriminédcio tilalma alapvetd jogelv, amelyet minden
koriilmény kozott érvényesiteni kell. Senkit nem érhet hatrany borszine, valléasa,
neme, kora, csaladi allapota, fogyatékkal élése, anyasaga, nemzeti/etnikai
hovatartozasa, politikai meggydzddése, valamint érdekképviselethez valo
tartozasa miatt.

Jogszeriitlen, ezért tilos minden olyan magatartas (Igy kiilonosen faji vagy
valladsi gunyolodés, gyalazkodas stb.), amely rossz munkahelyi légkor
kialakulasdhoz vezethet.

Mindenki koteles tiszteletben tartani a privat szférat. Minden munkavallalonak
joga van a maganélet és a munkahelyi tevékenység szétvalasztasdhoz.



Seadn. Sys ScadaSys Kft. Etikai Kodexe

Tilos, ¢és zaklatdsnak mindsiil a munkahelyen minden olyan tartalma
megkiilonboztetés, megjegyzés ¢€s megnyilvanulas, vagy ilyen célzath
magatartas, ami a masik felet frusztralja, sérti, vagy kellemetleniil érinti.

Tilos olyan Gsszeférhetetlenségi helyzet fenntartasa, amelynek jogi eldirasait a
Munka Toérvénykonyve tartalmazza.

Elvarjuk minden munkatarsatol, hogy munkaidejét személyes iigyeinek
intézésére €s kiils6 munkainak végzésére engedély nélkiil ne vegye igénybe, és
ilyen tevékenységre, illetve szérakozas céljara ne haszndlja a cég berendezéseit,
eszkOzeit, er6forrasait.

A konkrét esetre alkalmazandd szabaly hianya azonban nem mentesiti a
munkavallalét, hogy adott helyzetben mindenkor az elvarhaté modon jarjon el,
magatartasat tisztesség, korrektség és kulturdltsag jellemezze.

2.2 Egyiittmiikodési kotelezettség

Nem etikus a dolgozdk kozott egyéni érdekbdl versengést kelteni, mert a
tarsasagi ¢érdek megkivanja a munkatarsak kolcsonds bizalmon alapulo
egylittmikodését.

Az egyluttmiikodés keretében a cég minden alkalmazottjanak torekedni kell a
konkrét problémak megoldasdra. Nem etikus a felmeriild problémakkal
kapcsolatban tett altalanossagban elmarasztald6 megnyilvanulas, megoldasra valo
torekvés nélkiil.

A vezetd felelés azért, hogy rendszeres 1dékozonként, minden beosztottjaval
érhetdéen ismertesse a cég iizleti terveit, eredményeit, €és a célok varhato
teljesiilését. Tajekoztatast adjon a munkavallalokat érinté kérdésekben, segitse a
feladatok hatékony és egységes elvek alapjan torténd megoldasat.

Mind a vezetdk, mind az alkalmazottak kotelessége a hataridék pontos betartasa,
a megbeszéléseken, targyalasokon a felkésziilt érdemi részvétel, illetve mind a
kiils6, mind a bels6 kommunikacids csatornak hasznalata és fenntartasa.

A Kodex szigortan megtiltja az olyan alkalmazottal szembeni megtorlast,
negativ intézkedést, akik johiszemiien jelentenek informacidkat, vagy tesznek
fel kérdéseket a jogszabalyok megszegésével kapcsolatosan.

Amennyiben a dolgoz6 feladata, hogy alvallalkozokkal, szolgaltatokkal
dolgozzon, torekednie kell arra, hogy az érintettek is betartsdk a Kodex
eldirasait.
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2.3. Egészség- és kornyezetvédelem

A tarsasag dolgoz6i munkdjukkal és magatartasukkal nem veszélyeztethetik
onmaguk, munkatarsuk €s masok egészségét, biztonsagat, valamint az épitett és
természetes kornyezet allapotat. Minden munkavallald személyes tigyének kell,
hogy tekintse a kornyezet védelmét.

Figyelink nemcsak a minket koriilvevé kornyezetre, de cégen beliili
kortilményeinkre és dolgozdinkra is. Ennek keretében kiemelten fontos
szamunkra dolgozdéink egészsége ¢és munkahelyi joléte, erre tekintettel
rendszeres egészségligyi vizsgalatokkal tamogatjuk dolgozoink egészségtudatos
1étezését és mindent megtesziink munkakoriilményeik javitasa érdekében.

2.4. Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha egy dolgozo feladatai vagy pozicidja miatt
tovabbi személyes hasznot hiiz. Osszeférhetetlenségnek nevezziik, ha dolgozo
sajat vagy hozzatartozoja tekintetében munkakori kotelezettségeit és a
tarsasaggal szemben fennalld kotelezettségeit, felel0sségét, dontéseit nem a cég
érdekeit szem elOtt tartva, hanem sajat vagy személyével osszefiiggésbe hozhato
szervezet, gazdasdgi tarsasag vagy partner elonyeinek figyelembevételével
gyakorolja.

Minden dolgozoénak el kell kertilnie azokat a helyzeteket, amelyekben személyes
érdekei ellentétesek lehetnek vagy ellentétesnek tiinhetnek a cég érdekeivel. Egy
adott helyzetben akkor meriil fel az Osszeférhetetlenség esete, amikor az
lehetévé teszi a személyes haszonszerzést, fliggetleniil attol, hogy a
haszonszerzés valdjaban megtortént-e.

3.Vallalaton kivil tanusitando magatartas

3.1. Vallalati hirnev

A cég jO hire valos érdemein alapul. Minden munkavéllalonak erkolcsi
kotelessége ezen érdemek képviselete €s megismertetése a kiilvilaggal. A
vallalatnak oly modon kell végeznie tevékenységét, hogy méltd6 maradjon a
bizalomra.

A cég lizletpolitikdjanak szerves része, hogy munkatarsai a termékek értékelését
azok elonyeire ¢és ne a versenytarsak hasonld termékeinek esetleges
gyengeségeire alapozzak. A fogyasztok megnyerése érdekében elfogadhatatlan a
barmiféle inkorrekt 6sszehasonlitast alkalmazni.
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Ha a munkavallald akar a cég képviseldjeként, vagy barmilyen mas céllal
tartozkodik kiilfoldon, koteles az ottani szabalyokat betartani. Ezen tulmenden
gondolnia kell arra, hogy a maganemberként tanusitott j6 benyomast keltd
viselkedésével is Oregbiteni a tarsasag jo hirét.

3.2. Partnerekkel szemben tanusitando magatartas

Kolcsonos eldnyok alapjan kell 1étrehozni és fenntartani az iizleti partnerek €s a
cég kapcsolatat, hogy az iizleti partnerek elégedettsége €s a tarsasag nyeresége
egyarant maximalis legyen. Ennek érdekében ismerni és érteni kell a cég

crer

A munkatarsaknak szakmai felkésziiltségre és informdciora van sziikségiik
ahhoz, hogy gyorsan és hatékonyan tudjanak eleget tenni az lizleti partnerek
kivansagainak.

Az tzleti partnerek igényeinek kielégitése, a problémak feltarasa és megoldasa
érdekében a magas szinvonalu belsé egylittmiikodés kialakitasa €s fenntartasa
nélkiilozhetetlen. A kimagaslo teljesitmény egyik alappillére a csapatmunka.

Az lizleti partnerek maximalis elégedettsége érdekében nemcsak kimagaslo
mindségli termékek eldallitdsara toreksziink, hanem nagy hangsulyt fektetiink
arra is, hogy a kapcsolattartds €s a kozos munka sordn a céget képviseld
munkavallalok a legjobb tudasuk szerint, teljes koriiltekintéssel, rugalmassaggal,
tapintattal, kovetkezetesen, tiirelmesen, udvariasan és baratsagosan jarjanak el.

A cél az, hogy elényos kép alakuljon ki a vallaltrol. Nem etikus a sajat cégiinkre
vagy a munkatarsakra elmarasztald kijelentést tenni, olyan szakmai értesiilést
megemliteni, amelynek alapjdn negativ megitélés alakulhatna ki a cég
tevékenységérol, szolgaltatdsainak szinvonalarol.

3.3. Reprezentdcio és ajandék

Tilos iizleti dontések befolyasoldsa ©nos érdekbdl értékes ajandék vagy
reprezentdcios termék elfogaddsa. A reprezenticid egy eseményre valo
meghivast, vagy szolgaltatas felajanlasat is jelenti.

A cég elismeri, hogy kisebb ajandékok elfogaddsa az iizleti gyakorlat szokdsos
részét képezi. Ilyen kisebb alkalmi ajandékok elfogadéasa bejelentés nélkiil
megengedett. Szintén megengedett az iizleti céll, partnerekkel torténd étkezés.

A munkavallalé6 nem adhat, nem igérhet vagy ajanlhat fel pénzt, ajandékot vagy
reprezentaciot azzal az elvardssal vagy reménnyel, hogy iizleti elényhoz jut,
vagy azzal a céllal, hogy a mar megszerzett iizleti elonyt igy honorélja.
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Nem adhat, igérhet vagy ajanlhat fel pénzt, ajandékot vagy reprezentaciot allami
tisztségviselOnek, megbizottnak vagy képviselonek valamely rutin eljaras
,elomozditasa” vagy felgyorsitasa érdekében

3.4. Vesztegetés

A vesztegetés barmilyen meg nem érdemelt jutalom vagy eldny felajanlasat,
odaigeéresét, odaadasat, elfogadasat, atvételét vagy igénylését jelenti adott
személytol vagy személynek annak érdekében, hogy befolyasoljak a
viselkedését, ravegyek jogtalan cselekedetre vagy bizalommal valo visszaélésre,
valamint amely ellentétes azzal az elvarassal, hogy johiszemiien vagy partatlanul
cselekedjen.

A vesztegetés biincselekmény. Amennyiben kideriil, hogy a cég is részt vett a
vesztegetésben, akkor a blintetésen kiviil kovetelhetik tdle az adott szerzdédésen
realizalt nyereség visszafizetését, kizarhatjdk kozbeszerzési palyazatokbol,
illetve hirneve csorbat szenvedhet.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy iizletmenetiinket tisztességes és etikus
modon folytassuk, és kiilondsen amellett, hogy ne kovessiink el vagy fogadjunk
el vesztegetést. Alapvetd cél és elvards, hogy a cég becsiiletesen ¢és
tisztességesen jarjon el minden lizleti tevékenységben €s kapcsolatban, illetve,
hogy hatékony folyamatokat alakitson ki és juttasson érvényre a megvesztegetés
megakadalyozésara.

A vesztegetés ¢s a korrupcid egyeéb formainak megel6zése, ¢€szlelése ¢és
bejelentése a cég dolgozdinak a felelossége. Minden munkavallald koteles
betartani a cég Vvesztegetésre vonatkozo szabalyait. E szabalyokat megszegd
munkavallaloval a  munkaltatd  eljarast  indithat, ami  hatranyos
jogkdvetkezmények alkalmazasat, illetve munkaltaté felmondast is vonhat maga
utan.

A cég elkotelezett amellett, hogy egyetlen munkavéllalot sem lehet alacsonyabb
beosztasba helyezni, megbiintetni vagy egyéb hatranyos kovetkezményekkel
stjtani azért, amiért nem hajlandd részt venni megvesztegetésben, még akkor
sem, ha azzal a cég pénziigyi veszteséget szenvedhet.

A vesztegetésre vonatkozd zérd tolerancia elvérdl minden beszallitot,
vallalkozot és iizleti partnert tajékoztatni kell a veliikk valo iizleti kapcsolat
megkezdésekor, majd azt kovetden sziikség szerint.

3.5. Kozélet és politika
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A cég semmiféle anyagi vagy erkolcsi tAmogatdst nem nyujt politikai partok és
politikai szervezetek, illetve azok képviseldi részére.

A munkavallalok allampolgéari jogon kifejtett, vallalaton kiviili tarsadalmi,
politikai tevékenységét a cég nem gatolja. Ha a cég barmely munkatarsa
kozérdekii témarol nyilvanosan tart beszédet, vagy mas kozszereplést vallal,
mindenki szamara nyilvanvalova kell tenni, hogy azt maganemberként teszi.
Még csak a latszatdt sem keltheti annak, hogy a cég nevében beszél vagy
cselekszik.

Dolgozo6ink sem hatalmi, sem mas eszkézzel nem befolyasolhatjak egymas
politikai nézetét, meggy6zodését.

4. Vagyonvédelmével kapcsolatos etikai kérdések

4.1. A cég anyagi és szellemi értékei

A cég nagy értékli vagyonnal rendelkezik, amely magaba foglalja a tarsasag
fizikai vagyonat, valamint a szellemi vagyonat jelentd, piaci értekkel bird
,,know-how” jellegli, mindsitett informacidkat is. Ez utobbi korbe sorolhatok a
vallalat munkatdrsainak, munkakoriik gyakorldsa soran I1étrehozott szellemi
terméke, megszerzett tudasa, tovabba azon bizalmas adatok, amelyeket a
munkatarsak kezelnek munkdjukkal osszefiiggésben.

Mindezen vagyoni értékek védelme rendkiviil fontos. Minden munkatars
személyesen felelds a rabizott tulajdon védelmeért, valamint a tarsasag anyagi €s
szellemi értékeinek megdlrzéséert.

Jogszabalyba iitkozik, és ezért kartéritési feleldsséggel jar minden olyan, a cég
vagyoni érdekeit sértd magatartds, amely nemcsak a munkatarsaktol elvart
viselkedés normait sérti, hanem a vallalatnak kart is okoz.

4.2. Védett, titkos és bizalmas informdciok

A versenyképesség megtartasa érdekében a titkosnak és bizalmasnak mindsitett
informécidk, adatok védelme minden munkavallalonak kotelessége. Ez nemcsak
a jogszabalyoknak megfeleld, hanem az erkolcsileg elvarhaté magatartasnak is
része.

Ebbdl kovetkezden sem a munkaviszony idétartama alatt, sem annak barmely
okbdl torténd megsziinése utdn a munkavallald6 nem kozdlheti vagy ismertetheti
harmadik féllel a munkaltatora vonatkozo azon adatokat, dokumentumokat,
okmanyokat, eljarasokat, moddszereket, vagy egyéb bizalmas informéacidkat,
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amelyek a birtokdaba jutottak, vagy amelyekrél tudomadst szerzett a
munkaltatonal tortént alkalmazasa folyaman, kivéve, ha ehhez a munkaltato
elézetesen irasban hozzajarult.

Megkiilonboztetett gondossaggal kell kezelni mindazon iratokat, adatokat,
amelyek a cégiinkre, annak tevékenységére vonatkozo informacidkat
tartalmaznak, s amelyek a munkavallal6 munkakdrével kapcsolatban késziiltek,
vagy kertiltek hozza.

A munkavallalonak kotelessége, hogy munkaviszonya barmely okbdl torténd
megsziinése esetén minden bizalmas informdacidt tartalmazo iratot, adathordozot,
egyeb eszkozt visszaszolgaltasson a munkaltatonak

A titkos ¢€s bizalmas informacioknak harmadik személyekkel torténd johiszemii
kozlése épp oly karokat okozhat cégiinknek, mint azok szandékos tovabbitasa.
Fontos tehat, hogy a munkatarsak a birtokukban 1év6 védett informaciokat ne
tarjak fel illetéktelen személyek el6tt, de csaladtagokkal, baratokkal folytatott
beszélgetések soran sem, mert 6k azt minden szandékossag nélkiil is tovabb
adhatjak.

A munkatarsak nem alkalmazhatnak tisztességtelen eszkozoket a versenytarsak
uzleti titkainak, vagy egyéb titokvédelem alatt all6 informacidinak megszerzése
érdekében. Emiatt tilos a versenytarsak védett informacidinak jogtalan vagy
lizletileg etikatlan modon, a versenytars alkalmazottjaitol vagy barmely mas
uton torténd megszerzese.

5. Kereskedelem

5.1. Versenyellenes magatartas

Toreksziink a tisztességes €s etikus versenyre a vonatkozd jogszabalyi keret
betartdsa mellett. A versenytorvények kihatdssal vannak a cég mindennapi
tevékenységére, amibe beleértendd a termékek eladasa, megjelenitése,
partnerekkel, versenytarsakkal valo kapcsolat.

A piaci versenyben vald hatékony részvétel elengedhetetlen feltétele a
versenytarsakrol valo informaciogylijtés, azonban kizarolag legalis modon, a
versenytorvény keretei kozott. Ezek az adatok nem szerezhetéek be
jogellenesen.

5.2. Pénzmosads, és anti-terrorizmus
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A pénzmosas magaban foglalja a biincselekményekbdl szarmazd haszon
birtoklasat vagy barminemu felhasznaldsat. Tartalmazza tovabba a jogellenesen
megszerzett pénz eredetének eltitkoldsara iranyuld eljarast. Cégiink nem segiti
¢s tamogatja a pénzmosast!

Az alkalmazottaknak tilos részt venni olyan tranzakcidokban, amelyrdl tudjak
vagy sejtik, hogy blincselekménybdl szarmaz6 jovedelemmel kapcsolatos.

A cégvezetés és az alkalmazottak kotelesek biztositani, hogy tudatosan nem
vesznek részt terrorista tevékenységek finanszirozasaban és azt egyébként sem
tamogatjak, ¢és olyan gyakorlatot folytatnak, amelyek alapjan tevékenységeik
nem titkdznek terrorizmus elleni intézkedésekkel.

Eddig elért eredményeink megdrzése érdekében, a mai naptol elrendelem a
Etikai Kodexben megfogalmazott kovetelmények alkalmazasba vételét és
folyamatos betartasat.

Budapest, 2022. januar 10.

ligyvezetd igazgato

Horvath Ferenc
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